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CONSIDERANDO:

El Sindicato Unién y Fuerza de Académicos y Administrativos del Tecnoldgico Mario
Molina. (SUFAATECMM), nace de la imperiosa necesidad de contar por primera vez
en la historia con una asociaciéon de trabajadores constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.
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CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO
DEL SINDICATO UNION Y FUERZA DE ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
. DEL TECNOLOGICO MARIO MOLINA. (SUFAATECMM).

Articulo 1.- Los Trabajadores del Instituto Tecnolégico Mario Molina Pasquel y
Henriquez, se constituyen el dia 13 de diciembre de 2019 el “Sindicato Union y
Fuerza de académicos y administrativos del Tecnoloégico Mario Molina.
(SUFAATECMM)”.

Articulo 2.- El lema del Sindicato es: “Justicia, Lealtad y Transparencia para los

Trabajadores”; y a continuacién el logotipo:

SUFAATECMM

JUSTICIA, LEALTAD Y TRANSPARENCIA
PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 3.- El domicilio legal del Sindicato sera el ubicado en la Calle Camino

Arenero #1101 Col. El Bajio, Zapopan, Jal., México.




Articulo 4.- El Sindicato Unién y Fuerza de Académicos y Administrativos del
Tecnolégico Mario Molina. (SUFAATECMM), es de duracién ilimitada y solo podra
disolverse en los términos de los presentes estatutos que rigen la vida interna del
Sindicato y lo estipulado en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios y en la Ley Federal del trabajo aplicada supletoriamente.

CAPITULO Il
DEL OBJETO.

Articulo 5.- El Sindicato Unién y Fuerza de Académicos y Administrativos del
Tecnolégico Mario Molina. (SUFAATECMM) tiene como objetivos fundamentales

los siguientes:

a) !Estudiar, mejorar y defender los intereses de los trabajadores,

b)‘ ‘Mantener y defender la independencia y la autonomia del sindicato,

cf Ejercer las acciones que correspondan a fin de cumplir con los objetivos.

d) Buscar la organizacion para la coalicion de sindicatos nacionales y/o del
extranjero.

e) Vigilar el contrato colectivo, los ordenamientos legales y convenios para el

beneficio siempre de los trabajadores.




CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS.

Articulo 6.- El Sindicato Unién y Fuerza de académicos y administrativos del
tecnolégico Mario Molina. (SUFAATECMM), se integra por todos los trabajadores
‘ que tengan la categoria de Base y que presten sus servicios en el Instituto
Tecnolégico Superior Mario Molina Pasquel y Henriquez en sus 13 unidades
académicas del estado de Jalisco, asi como los de cualquier denominacién de
categoria, siempre que realicen trabajos ordinarios, similares a los desempefiados

por el personal de base y que contribuyan econédmicamente a su sostenimiento.

Articulo 7.- Para ser miembro del sindicato, se deberan cubrir los siguientes

requisitos:

a) Estar en las condiciones sefialadas en el Articulo anterior y que tengan
una antigiiedad minima de 30 dias de servicio.

b) Presentar solicitud de adhesién ante la directiva del sindicato.

c) Cubrir la cuota Sindical que no sera mayor al 1% de su sueldo.

d‘) Ser mayor de edad.

’ e) Haber protestado ante la asamblea general cumplir y hacer cumplir
plenamente los estatutos, las disposiciones que se deriven de ellos y los
acuerdos emanados de las asambleas.

f) No tener antecedentes negativos de actos lesivos en contra del sistema
para el desarrollo integral de la familia o del sindicato.
g) Ser aprobado el ingreso por la asamblea general ordinaria o

extraordinaria.

Articulo 8.- Los miembros del sindicato que sean expulsados no podran

reincorporarse.




Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros del sindicato:

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

Conocer y cumplir los presentes estatutos, las disposiciones y reglamentos
que de ellos se deriven, asi como los acuerdos derivados de las asambleas.
Emitir voto en las asambleas del sindicato.

Asistir puntualmente a las sesiones, conferencias, cursos de capacitacion
sindical, manifestaciones, mitines o cualquier otro acto de vida sindical.
Cumplir satisfactoriamente con lealtad, honestidad y diligencia las
comisiones que se les confieren, aun en el caso de ocupar cargos de eleccién
popular.

Aportar en tiempo y forma las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
establecidas por los estatutos.

Aceptar las sanciones impuestas en acuerdos de asambleas generales por
concepto de indisciplina sindical

Instruirse en toda materia relacionada con la mejor defensa del interés

colectivo, asi como recibir capacitacion para elevar los indices de

.pfodg}ctividad y cultura general del trabajador.

Acatar los acuerdos tomados en asambleas generales, aun cuando no
hubiere asistido a ellas.

No admitir investigaciones o procedimientos en su contra de parte del TecMM
o de otras autoridades sin la intervencién del sindicato.

Acatar invariablemente las disposiciones que, en caso de huelga, acuerde el
sindicato.

Cuando el caso lo amerite, guardar absoluta reserva en los asuntos que
afecten al sindicato.

Cumplir estrictamente con las obligaciones sindicales para estar en

condiciones de reclamar derechos.




Articulo 10.- Son derechos de los miembros del sindicato:

a) Concurrir con voz y voto a todos los actos sindicales.

b) Elegir y ser elegidos en los cargos de direccién sindical en cada una de las
13 unidades académicas del TEC MM.

. c) Ser defendidos por el sindicato en todos los problemas de trabajo.

d) Presentar iniciativas benéficas a la organizacion.

e) Exigir copia de toda la documentacion en asuntos que les afecten
directamente.

f) Ser defendidos contra las arbitrariedades o injusticas de cualquier autoridad.

g) Obtener que se convoque a asambleas extraordinarias cuando lo solicite un
minimo del veinte por ciento de los miembros

h) Disfrutar de las prestaciones que se logren a través de la gestién sindical y
de las que pueda brindar la propia organizacion.

i) Gozar de todas las ventajas de cualquier indole obtenidas por el organismo
enﬁjprovecho de sus miembros.

j) Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones del trabajador y los
procedimientos del sindicato.

k) Hacgr uso del recurso de apelacién y plantear la reconsideracién de las
medidas disciplinarias impuestas.

. I) Denunciar ante la asamblea y la directiva, las irregularidades sobre el manejo

del sindicato.

m) Solicitar copia de la correspondencia sindical en caso de beneficio o perjuicio.

n) Ocupar cargos de direccion sindical si cumplen con los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad.
b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
¢) No haber incurrido con anterioridad en faltas de probidad, honradez e

indisciplina hacia el sindicato.
d) Radicar en la jurisdiccion sindical y tener en la misma el minimo de un
afio como miembro activo.
i) Rechazar cualquier acto contrario a los estatutos.

o) Contar con la credencial que les acredite como miembros del sindicato.




CAPITULO IV
DE LOS DIRIGENTES SINDICALES: SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 11.- Sélo podran ser dirigentes del Sindicato Union y Fuerza de
Académicos y Administrativos del Tecnolégico Mario Molina (SUFAATECMM), los
miembros del mismo que reunen los requisitos establecidos en los presentes

estatutos.

Articulo 12.- Se procurara que las instancias de representacién del Sindicato,
completen por lo menos en un 65 por ciento, como maximo de miembros en un

mismo género.

Articulo 13.- Los Secretarios del Comité Directivo Estatal y Delegacional, podran

ser reelectos en el mismo cargo.

Articulo 14.- Los Secretarios del Comité Directivo podran ser electos para otros

puestos de representacion sindical.

Articulo.‘15.- La eleccién del Comité Directivo, podra ser por designaciéon del
Secretario General o, en Asamblea por voto libre, directo y secreto y por escrito si
asi lo decidieran los socios integrantes de la Asamblea Ordinaria y/o Extraordinaria
segun sea el caso. El resultado se define por la mayoria simple, considerandose

como planilla triunfadora la que obtenga el mayor nimero de votos.

Estableciendo que el periodo de gestion sera de (6) seis anos para el Secretario
General y su comité, y (6) seis afnos para delegados y sus subcomités locales, este
periodo debiendo ser efectivo y respetado, NO podra cortarse, exclusivamente y a

menos de comprobar malos manejos o procederes que pongan el riesgo el bienestar

de los trabajadores.
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Las situaciones en que exista malos procederes o malos manejos, se presentara en
asamblea por escrito y bajo fundamentacién clara, se turnara a una comision de
honor conformada por 5 integrantes del sindicato cuya reputacion sea reconocida
como para ejercer un juicio de ejecucion en un periodo de no mas de 50 dias habiles
‘ para el desahogo y valoracién de las pruebas y asi poder proceder dentro de
Asamblea Extraordinaria, si procede el término o la disolucién o no de la gestion en

turno.

Articulo 16.- En caso de faltas definitivas se hace una nueva eleccion, y en

asamblea se seleccionan nuevamente los aspirantes a cubrir el cargo.
Articulo 17.- Son atribuciones y obligaciones generales de los dirigentes sindicales:

1. Asumir la representacién del sindicato ante las autoridades, instituciones
oficiales o particulares y en general ante quien corresponda de acuerdo a las

funciones que les sefialan los presentes estatutos.

2. Escuchar a los miembros del sindicato y resolver sus problemas.

‘ 3. Despachar oportuna y cuidadosamente los asuntos del sindicato que le

competen o los que se les encomienden.

4. Informar de su gestiéon por escrito ante las asambleas con la periodicidad

establecida en estos estatutos.
5. Participar invariablemente en forma unitaria, activa y democratica en todas
las actividades del sindicato, asi como desempefiar las comisiones que les

confieran.

6. Acordary despachar la correspondencia, firmar esta y todos los documentos

que les competen mancomunadamente con el secretario general o el




dirigente sindical, eximiéndose de esta responsabilidad solo por

imposibilidad, debidamente comprobada.

7. Cumplir las obligaciones y ejercer los derechos que les correspondan como
. miembros del sindicato, independientemente del cargo sindical que

desempefien.

8. Recibir y hacer entrega del cargo con los bienes, recursos materiales,

financieros y documentos bajo su custodia mediante inventario

pormenorizado.

i
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CAPITULO V

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO UNION Y FUERZA DE
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL TECNOLOGICO MARIO MOLINA
(SUFAATECMM).

. Articulo 18.- La soberania del Sindicato Unién y Fuerza de Académicos y
Administrativos del Tecnolégico Mario Molina (SUFAATECMM), reside esencial y

originalmente en sus integrantes.

Articulo 19.- El Sindicato Unién y Fuerza de Académicos y Administrativos del

Tecnolégico Mario Molina (SUFAATECMM), ejerce su soberania a través de la

directiva.




CAPITULO VI
DE LA DISCIPLINA SINDICAL, DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE
APLICACION

Articulo 20.- Los miembros del Sindicato Unién y Fuerza de Académicos y
Administrativos del Tecnoldgico Mario Molina (SUFAATECMM), estan sujetos a
sanciones por infringir las normas establecidas en los presentes estatutos, o por

cometer faltas o incurrir en actos sancionados por los mismos.

Articulo 21.- Los procedimientos y aplicacidén de las sanciones se sujetaran a los

ordenamientos contenidos en los presentes estatutos.

Articulo 22.- Las sanciones aplicables a los miembros y dirigentes del “Sindicato
Unién y Fuerza de Académicos y Administrativos del Tecnoldégico Mario Molina
(SUFAATECMM), son las siguientes:

l. Amanestacién verbal.
Il Amonestacion escrita.
lll.  Suspensién temporal de derechos sindicales.
IV.  Suspension temporal en puestos o comisiones sindicales.
V. Destitucién del puesto o comisién sindical.
VI. Inhabilitacion para desempefar puestos o comisiones sindicales.

VIl.  Expulsién del sindicato.

Articulo 23.- Las sanciones que establece el ordenamiento anterior son aplicables

sin excepcion, a los miembros del sindicato y sus dirigentes y sé6lo procederan

después de una comprobacién fehaciente de la comisién de una falta.




Articulo 24.- A los miembros del sindicato se les aplicara amonestacién verbal por

las siguientes causas:

I.  Faltar injustificadamente a los actos que convoque la directiva.
' Il.  Asistir en estado de ebriedad o bajo efectos de alguna droga o enervante, o

no guardar orden y disciplina dentro de los eventos sindicales.

Articulo 25.- A los miembros del sindicato se les aplicara amonestacion escrita por

las siguientes causas.

[.  Asistir bajo los efectos de alguna droga o enervante, lanzar injurias en las
asambleas, o presentarse por segunda ocasién en estado de ebriedad.

Il.  Negarse al pago de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias.

Articulo 26.- Se aplicara suspension de derechos sindicales hasta por un afo por

las causas siguientes:

l. Por‘fgalizar actos de agresion fisica contra algun miembro del sindicato.
[I.  Cuando un miembro realice burlas, injurias o trate de manera agresiva a otro
' miembro.
[ll.  Negarse sin causa justificada a desempenfiar las funciones sindicales que les
sean conferidas o renunciar a ellas
IV.  No rendir informes sobre el desempefio de alguna comision sindical.

V. Tener tres 0 mas amonestaciones sindicales por escrito.

V1.  Por ejercer acciones con proposito de lucro.

g




Articulo 27.- Se aplicara suspension temporal en puestos o comisiones sindicales

a aquellos dirigentes que incurran en las siguientes conductas:

l. Por faltar tres veces consecutivas injustificadamente a las asambleas a
qgue les obligan los estatutos.

Il. Por desatender las funciones de su cargo sin justificacién alguna o por el
uso de bebidas embriagantes, narcéticos o drogas enervantes.

Il. Por no acatar tres veces las amonestaciones que se le hagan con el fin

de que cumpla con sus funciones.
Articulo 28.- Se aplicara destitucion del cargo o comision sindical al dirigente que:

. Aproveche su posicidon para obtener puestos publicos de confianza, o pase a
ocupar los mismos sin autorizacioén del sindicato.
[I. Abuse de las atribuciones de su cargo, usurpe funciones de otros puestos o
“haga mal uso de los fondos sindicales que se le adscriban.
lll.  Actué con incompetencia, negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion
a‘e los asuntos a su cargo.
IV. Cometa actos fraudulentos en los procesos electorales internos del sindicato.
V. Desobedezca los acuerdos sindicales, asi como las disposiciones de los
presentes estatutos, sin causa justificada.

VI.  Por aprovecharse de su posicién dentro del sindicato para obtener puestos

de confianza.




Articulo 29.- Se haran acreedores a la expulsion del sindicato, aquellos que

cometan las conductas siguientes:

Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por mas de dos
ocasiones.

Cometer robo, fraude o abuso de confianza en el manejo de fondos de la
organizacién sindical, asi como la complicidad con quienes lo cometan.
Acusar a los integrantes de la directiva de conductas delictuosas no
comprobadas.

Incurrir en el delito de cohecho en contra del sindicato.

Desobedecer deliberadamente los acuerdos de la directiva y de las

asambleas.




CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO UNION Y FUERZA DE ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL TECNOLOGICO MARIO MOLINA (SUFAATECMM)

Articulo 30.- E| patrimonio del sindicato lo integran:
I. Los bienes inmuebles y muebles de la propiedad o sujetos al dominio directo
del sindicato.
. Los muebles propiedad del sindicato que por su naturaleza normalmente no
sean sustituibles.
lll.  Los bienes muebles e inmuebles que, por cualquier titulo juridico se
adquieran para el servicio del sindicato.
IV. Los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales y los que se
originen por créditos, donaciones o legados a favor del sindicato.

V. Los documentos y archivos del sindicato.
Articulo 31.- La directiva del sindicato esta facultada para adquirir, gravar y
enajenar bienes del sindicato, sujetandose a los ordenamientos relativos contenidos

en los preg%ntes estatutos.

Articulo 32.- Los actos referidos en el Articulo anterior solo se haran con la

aprobacion de la asamblea del sindicato.




CAPITULO VI
DE LAS CUOTAS SINDICALES, SU OBJETO Y DISTRIBUCION

Articulo 33.- Los miembros del sindicato cubriran por concepto de cuota sindical

del 1% (uno por ciento) sobre sueldo base.

Articulo 34.- Las cuotas sindicales se aplicaran para cubrir los gastos que demande

el sostenimiento de las actividades de la directiva en pro del sindicato.

Articulo 35.- Las cuotas sindicales seran descontadas quincenalmente por las
autoridades del Instituto Tecnolégico Mario Molina Pasquel y Henriquez y las
recogera Unicamente el Secretario General o el Secretario de Finanzas de la

directiva del sindicato.

Articulo 36.- Las cuotas extraordinarias seran acordadas cuando un problema
general de gran importancia del sindicato asi lo requiera, o cuando se declaren
zonas de desastre en las que resulten afectados la vida y el patrimonio de los
miembaos del sindicato y solo podran ser fijjadas por la asamblea general del

sindicato.

Articulo 37.- Los miembros del sindicato que por alguna circunstancia y conforme
a las leyes y reglamentos respectivos, disfruten de licencia para separarse
temporalmente de sus puestos, estan obligados a cubrir de forma directa sus cuotas

a menos que no persigan ningun ingreso y obtengan el aval por escrito de esta

obligacion de la directiva.




CAPITULO IX
DEL RECURSO DE HUELGA.

Articulo 38.- El Sindicato Unién y Fuerza de Académicos y Administrativos del
Tecnologico Mario Molina (SUFAATECMM), ejercera el derecho de huelga como

recurso supremo en defensa de los intereses de los trabajadores.

Articulo 39.- Las decisiones de huelga deberan ser sometidas al estudio de la

directiva después de ser votadas en asamblea general.

Articulo 40.- No podran los trabajadores realizar ningun movimiento de huelga que

no sea autorizado por la directiva.

Articulo 41.- La directiva resolvera en un plazo de diez dias habiles la procedencia

o improcedencia del movimiento parcial de huelga; si transcurrido este término la

directiva no resuelve la huelga se considerara autorizada.
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CAPITULO X
DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DEL SINDICATO.
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

Articulo 42.- La modificacion sustancial de los estatutos del Sindicato, solo se
aprueba por la Asamblea General del Sindicato, requiriéndose mayoria en sus dos

terceras partes de los afiliados.

Articulo 43.- Sindicato Union y Fuerza de Académicos y Administrativos del
Tecnolégico Mario Molina (SUFAATECMM), s6lo podra disolverse por el voto del
noventa por ciento (90%) de los miembros que lo integran en Asamblea General y
por lo cual todos los bienes del mismo, se dividan en forma proporcional entre los

socios activos del mismo de acuerdo a su antigiiedad.

Articulo 44 .- La directiva que, por mandato de la asamblea referida en el Articulo
anterior, haaya efectuado la liquidacion de los intereses propiedad del sindicato,
debera cumplir en un plazo de tres meses los siguientes requisitos:
o

|.- Formular un balance general del sindicato precisando activo, pasivo y patrimonio.
Il.- Una vez que hayan satisfecho todas las obligaciones, presentar un proyecto
indicando el destino que se dara a los bienes del sindicato, pudiéndose en ultimo
caso distribuir entre los sindicalizados en forma proporcional a las aportaciones de
las cuotas sindicales que hayan hecho.

.- La directiva durante el proceso de disolucién contara con personalidad juridica

suficiente para promover los juicios que sean necesarios o bien, contestar

demandas, y en general representar al sindicato.




CAPITULO XI
DE LA DIRECTIVA.

Articulo 45.- La Administracién y el Comité Ejecutivo del Sindicato constituira la

. Directiva del mismo de conformidad con lo establecido en los presentes estatutos.

Articulo 46.- Estan facultados para autorizar y representar la documentacién del
sindicato, los mencionados a continuacion: El Secretario General, El Secretario de

Organizacion y El Secretario de Actas y Acuerdos.

CAPITULO XII
DEL COMITE DIRECTIVO.

Articulo 47 .- El comité Directivo Estatal del Sindicato sera integrado en la forma

siguiente:

a) Secretario(a) General
b) Secretario(a) de organizacién
c) Secretario(a) de finanzas
‘ d) Secretario(a) de actas y acuerdos
e) Secretario(a) de trabajo y conflictos
f) Secretario(a) de accidn politica
g) Secretario(a) de deportes
h) Secretario(a) de higiene y prevision social
i) Secretario(a) de difusidén y prensa
j) Secretario(a) de accién e integracién femenil
k) Secretario(a) de prestaciones y seguridad social
[} Secretario(a) de promocién cultural y arte
m) Secretario(a) de comunicacién e informatica

n) Secretario(a) de interaccién sindical

0) Secretario(a) de servicio civil de carrera




p) Secretario(a) de vinculacién social

q) Secretario(a) de turismo y recreacion

r) Secretario(a) de transparencia

s) Asuntos internos

t) Asesoria juridica

u) Un delegado por cada una de las 13 unidades académicas:

Planteles: Arandas, Chapala, Cocula, El Grullo, La Huerta, Lagos de

Moreno, Mascota, Puerto Vallarta, Tala, Tamazula, Tequila, Zapopan,

Zapotlanejo. (NOTA: el delegado sera nombrado por votacién directa de los

agremiados de cada plantel y/o en caso de no ser posible la designacién por

parte de los agremiados, el comité directivo lo nombrara de forma directa.)
v) VOCALESAyB

Articulo 48.-

El comité directivo, para lograr los objetivos de los presentes estatutos,

tendra las presentes obligaciones y facultades:

a)

9)

Celebrar el contrato colectivo de trabajo, asi como los acuerdos y
convenios pertinentes con el Instituto Tecnolbgico Superior del Estado
de Jalisco, sectorizado, a la Secretaria de Innovaciéon Ciencia y
Tecnologia y autoridades correspondientes del Gobierno Federal.
Gobierno Estatal y Municipal.

Promover la difusion y en su caso el mejoramiento del contrato
colectivo de trabajo.

Conferir poderes generales o especiales con facultades de sustituciéon
o sin ellas y revocarlos.

Designar o remover al personal que fuera necesario para las funciones
sustantivas del sindicato.

Delegar sus facultades en uno o0 mas miembros del comité directivo,
del sindicato, en casos determinados, sefialandose sus atribuciones
para que las ejerzan en los términos encomendados.

Convocar a asamblea general ordinaria y/o extraordinaria.




h)

)
k)

Coordinar los procesos electorales del sindicato, de acuerdo a lo
establecido a los presentes estatutos.

Autorizar licencias o comisiones a los miembros del gremio y del
comité directivo, hasta por sesenta dias o un semestre en su caso.
Nombrar las comisiones a quienes formen parte de ellas.

Rendir un informe semestral por escrito, de la administraciéon del
patrimonio del sindicato, y someterlo a consideracion y en su caso a
la aprobacion de la asamblea general.

Rendir un informe anual por escrito de las actividades del sindicato, y
someterlo a consideracién y en su caso a la aprobacion de la

asamblea general.

m) Proponer a la asamblea general, para su decisién y aprobacion de los

n)

0)

P)

Q)

B

estatutos.

Ejecutar el plan de trabajo cada afio, aprobado por la asamblea
general del sindicato.

Designar a los representantes del sindicato, ante las comisiones
mixtas que deban integrarse, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

Designar a los representantes del sindicato, ante el Instituto
Tecnoldgico tripartitas correspondientes, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Convocar a asamblea, cuando sea necesario para resolver sobre los
asuntos internos.

Conocer sobre las renuncias de los afiliados al sindicato.

Realizar convenios, o acuerdos, 0 acciones conjuntas con
otorgaciones gremiales, o académicas, o productivas, o politicas, o de
la sociedad civil en general.

Promover la capacitacién politica, asi como las acciones, comisiones

o estudios que impulsen este proceso.

Fomentar y apoyar al deporte.




Articulo 49 -

|. SECRETARIO GENERAL, sus atribuciones y funciones son:

a)

b)

d)

9)

h)

Representar al Sindicato en todos los asuntos concernientes al mismo
ante la Fiscalia General del Estado, Autoridades Jurisdiccionales y
Administrativas, ante organizaciones sindicales y en general ante toda
clase de organismos publicos, particulares e instituciones bancarias.
Esta representacién comprende en forma enunciativa y no limitativas
las facultades necesarias para la celebracién de las Condiciones
Generales de Trabajo, exigir su revision, el cumplimiento de las
mismas y emplazar a Huelga.

También podra comparecer ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
en defensa de los derechos colectivos y de los derechos individuales
que correspondan a los miembros del sindicato, sin perjuicio del
derecho de estos miembros, para obrar o intervenir directamente.
Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo y convocar a las Asambleas
en cumplimiento de los acuerdos del mismo.

Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por
los demas Directivos, asi como coordinar y supervisar las actividades
sindicales de los mismos.

Vigilar la ejecucién de los acuerdos del Comité Ejecutivo.

Otorgar poderes para representar al Sindicato, de acuerdo con las
funciones del propio Secretario General, en todos los asuntos
concernientes al Sindicato y revocar los poderes otorgados.

Estar presentes en las Asambleas y en las reuniones del Comité
Ejecutivo salvo ausencias justificadas, presentar los proyectos de las
ordenes del dia correspondientes a las mismas en las reuniones de
dicho comité, dar posesién al presidente de la mesa de debates de las
Asambleas.

Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los

miembros del sindicato, asi como de las personas que desempefiaron




)
k)

comisiones del Sindicato en forma conjunta con el Secretario de
Organizacion.

Convocar a elecciones para la renovaciéon del Comité Ejecutivo.
Dictar en casos de urgencia los acuerdos necesarios en
representacion del Sindicato, debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo
en las Asambleas si se requiere su aprobacion.

En caso de ausencia temporal o permanente de alguno de los

miembros del Comité designar al vocal que habra de sustituirlo.

.- SECRETARIA DE ORGANIZACION y sus facultades son:

a)

b)

Encargarse de la Organizacién Interna del Sindicato, teniendo a su
cuidado el archivo y datos estadisticos concernientes al mismo.
Substituir al Secretario General en sus ausencias temporales, en caso
de ausencia permanente convocar a Asamblea Extraordinaria a efecto
de realizar elecciones para elegir al Secretario General Interino que
terminara el periodo correspondiente.

Llevar en forma actualizada un registro de control de los miembros del
sindicato, asi como un directorio de los mismos.

Encargarse de que los miembros del Sindicato observen las normas
establecidas en estos estatutos.

Distribuir entre las Secretarias la correspondencia y el trabajo
respectivos, coordinando las actividades de las mismas, previo
acuerdo del Secretario General.

Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el
Secretario de Actas, la comunicacion a la autoridad ante la que esté
registrado el Sindicato, dentro de un término de diez dias, de los
cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos y las
altas o bajas de sus miembros, acompafando copia por duplicado
autorizada por los mismos de las actas respectivas, conforme al

Articulo 80 fraccion Il de la Ley para los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios.




g) Recibir y entregar conjuntamente con el Secretario de Finanzas el

inventario de los bienes y utiles pertenecientes al Sindicato.

- SECRETARIA FINANZAS y son sus funciones:

‘ a) egistrar los fondos y las cuentas de la agrupacion, administrar los
bienes muebles e inmuebles que pertenezca a la misma, previo
acuerdo con del Secretario General, quien firmara conjuntamente la
documentacion respectiva.

b) Llevar un registro con la contabilidad del Sindicato.

¢) Formular mensualmente un informe de caja y un estado de cuentas
que seras distribuido a las demas Secretarias.

d) Preparar el informe Semestral sobre la administracion de fondos y
otros bienes, patrimonio del Sindicato, que debera rendir la comision
ejecutiva a la Asamblea, proponiendo las medidas pertinentes para

- atender y resolver los problemas econoémicos del Sindicato.

e) Recibiry entregar conjuntamente con el Secretario de Organizacion el

% inventario de los bienes y utiles pertenecientes al Sindicato.

IV.- SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS y son sus funciones:

‘ a) Redactar las Actas de las Reuniones Ejecutivas del Sindicato, y una
vez aprobadas, asentarlas en el libro de actas correspondientes a su
cuidado.

b) Expedir, con la autorizacion y firma conjunta del Secretario General,
constancias certificadas de los acuerdos y resoluciones adoptadas por
el Comité Ejecutivo y las Asambleas del Sindicato, para los usos que

se requiera, y conservar el libro de actas de Asambleas.

V.- SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS vy sus funciones son:
a) Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, la

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, asi como los demas convenios, disposiciones legales y




b)

d)

reglamentarias en defensa de los intereses de los trabajadores
sindicalizados.

Elaborar los proyectos de celebracién y revisién de las Condiciones
Generales de Trabajo y Convenios, bajo la supervision y acuerdo del
Secretario General, y representar al Sindicato en las discusiones y
tramite correspondientes a los mismos.

Representar al Sindicato ante los Tribunales del Trabajo y ante toda
clase de autoridades jurisdiccionales y administrativas en los
conflictos, controversias y procedimientos de caracter colectivo, asi
como comparecer y actuar ante toda clase de autoridades
jurisdiccionales y administrativas en defensa de los derechos
colectivos y de los derechos individuales laborales de los miembros
del Sindicato, sin perjuicio del derecho de estos para obrar o intervenir
directamente.

Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales y suscribir,
previo acuerdo con el Secretario General los convenios para la
terminacion de los mismos.

Suscribir la documentacion y redactar la correspondencia a sus
funciones, asi como el llevar un registro minucioso y un archivo relativo

a lo mismo.

SECRETARIADE ACCION POLITICA y es su funcién:
a) Encargarse de la preparacién de los futuros cuadros politicos del sindicato.
b) Organizar conjuntamente con Universidades Seminarios de actualizacion

sobre politica laboral.

¢) Estar actualizada y mantener informada a la Directiva sobre materia laboral.




VIl.- SECRETARIA DE DEPORTES y son las siguientes funciones:

a) Fomentar entre los trabajadores asociados al Sindicato, asi como en sus
familias, las actividades deportivas, procurando que sea en el mayor numero
de disciplinas posibles.

. b) Promover encuentros y torneos deportivos en los que participen los
agremiados al Sindicato, conjuntamente con el Secretario General.

¢) Tener a su cargo y llevar el control de los Implementos deportivos para su
uso y conservacion.

d) Llevar un archivo con los datos de las actividades realizadas por la

Secretaria.

Vill.- SECRETARIA DE HIGIENE Y PREVISION SOCIAL y sus funciones son las

siguientes:

a) bemover programas de prevencién social, asi como organizar conferencias,
e)ébosiciones y reuniones, cursos y demas actividades tendientes a elevar el
nivel de vida de los companieros.

b) Regular y vigilar las medidas de prevencién necesarias, a fin de conservar y
mejorar la salud.

. c) Pactar acuerdos necesarios para lograr cumplir con la funcion de velar por el
bienestar de los comparieros.

d) Analizar y resolver las deficiencias que se observen.

IX.- SECRETARIA DE DIFUSION Y PRENSA y sus funciones son las siguientes:
a) Difunda entre las Organizaciones, Dependencias y Entidades, afines,

los principios y objetivos del Sindicato.
b) Llevar un registro de las Organizaciones y Entidades con las que deba

mantener relaciones el Sindicato, asi como de las informaciones y

publicaciones de las mismas que sean de utilidad al Sindicato.




c) Elaborar y dirigir la publicacién de la Revista del Sindicato, la cual
debera ser plural e incluyente con respecto de la ideologia de los
agremiados que participan en ella.

d) Emitir boletines informativos y organizar ruedas de prensa, previo

. acuerdo con el Secretario General, para difundir a la Sociedad las
actividades del Sindicato.

e) Informar a los delegados y Agremiados sobre las actividades a realizar
y las resoluciones del Comité Ejecutivo.

f) Llevar registro minucioso y actualizado correspondiente a sus

actividades.

X.- SECRETARIA DE ACCION FEMENIL y sus funciones son:
a) Promover una mayor participacion de las companferas trabajadoras en las
agtividades del Sindicato.
b) ‘O."rganizar actividades, talleres y seminarios sobre temas netamente
femeninos, como la maternidad, enfermedades de la mujer, problematica de
la mujer en la vida actual, etc.

c) Asistir a las actividades de cualquier tipo en el que el Sindicato sea parte.

‘ Xl.- SECRETARIA DE PRESTACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL y son sus
funciones:

a) Llevar el escalafén de los miembros del Sindicato, especificando sus
antigledades, puestos y categorias en la dependencia y vigilar el
cumplimiento de las reglas Escalafonarias.

b) Regular que los agremiados gocen realmente de las medidas de seguridad
social que le corresponden como servicios hospitalarios, indemnizaciones,
pensiones, descuentos, seguros de vida, etc.

c) Captary tramitar conjuntamente con el Secretario General las solicitudes que

hagan los sindicalizados del préstamo del fondo de ahorro.

d) Informar y tramitar las prestaciones a que tengan derecho los trabajadores.




XH.-

d)

b)

SECRETARIA DE CULTURA Y ARTE y son sus funciones:

Promover eventos culturales a realizarse en la Fiscalia General del Estado,
para diversion y entretenimiento de los trabajadores.

Mantener una estrecha relacion con instituciones y dependencias de cultura
para facilitar la participacion de los agremiados al Sindicato en actividades
culturales.

Organizar diversos talleres culturales, ya sean de danza, teatro, poesia,
pintura, para los trabajadores y sus familias.

Celebrar convenios en forma conjunta con el Secretario General, con
dependencias e instituciones culturales publicas y privadas a fin de obtener
descuentos para que los trabajadores puedan acceder con mayor facilidad a
eventos culturales ya sean de danza, teatro, poesia, pintura para los
trabajadores y sus familias.

Llé_yar un registro pormenorizado de las actividades realizadas.

i H
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S_‘E,;C‘RETARIA DE COMUNICACION E INFORMATICA vy le corresponde:

Formular y conducir las politicas y programas para el desarrollo de las
comunicaciones.

Regular, inspeccionar y vigilar los servicios de la pagina web del sindicato.
Coadyuvar proyectos informaticos con parametros normativos.

Proponer medidas de modernizacién basado en las TIC’s.

Asesorar a los usuarios en el aprovechamiento de la infraestructura.

SECRETARIA DE INTERACCION SINDICAL vy le corresponde:

Estar en constante comunicacién con otras organizaciones sindicales a fin
de lograr la realizacion de convenios de apoyo mutuo entre ellas y el
Sindicato.

Detectar movimientos incipientes con objetivos similares a los de nuestra

Organizacion para brindarle el apoyo que requieran.




t

c) Llevar una relaciéon de las agrupaciones sindicales que mantengan una

relacion con el Sindicato y realizar un archivo sobre el mismo.

XV.- SECRETARIA DE SERVICIO CIVIL DE CARRERA y sus facultades son:

a) Mantener y fomentar relaciones fraternales con organizaciones afines

‘ en los principios democraticos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

b) Asistir en representaciéon del Sindicato a las manifestaciones,
congresos y actos publicos, previo acuerdo del Secretario General.

c) Llevar un registro de las Organizaciones y Entidades con las que deba
mantener relacién el Sindicato.

d) Llevar en forma pormenorizada y actualizada un archivo y registro
estadistico de las actividades concernientes a su Secretaria.

e) Mantener y fomentar relaciones con Universidades, Escuelas y
Centros de Capacitacion, a fin de con su participacion fomentar las
actividades educativas y de capacitacion de los agremiados, por
medio de cursos, seminarios y becas, organizados en forma

coordinada con dichas entidades.

@  XVI- SECRETARIA DE VINCULACION SOCIAL y tiene como funciones:
a) Buscar apoyo para el Sindicato tanto en instituciones publicas como
privadas.
b) Mantener informadas a las instituciones que apoyen el Sindicato de los
objetivos del mismo y de sus metas a corto y mediano plazo.
c) Hacer llegar al Secretario General una informacion detallada sobre las
instituciones dispuestas apoyar al Sindicato y las relaciones que se estén

dando con fas mismas.

d) Llevar un registro y archivo de todas las actividades que realice.




XVII.- SECRETARIA DE TURISMO Y RECREACION vy sus funciones son las
siguientes:
a) Desarrollar, promover y ofertar programas de turismo social.
b) Implementar comisiones de turismo que sean enlace y la comunicacion con
la secretaria de los sindicatos federados.
c) Fortalecer las relaciones humanas entre los agremiados de los sindicatos
federados.
d) Presentar el informe bimestral al secretario general sobre los movimientos

y/o actividades.

XVIil.- SECRETARIA DE TRANSPARENCIA y sus funciones son las siguientes:

a) De acuerdo a la Ley de transparencia Estatal y Federal, realiza reportes de
actividades, coordinado con el Secretario de Finanzas para presentarlos al
Secretario General y a su vez en las asambleas ordinarias y/o
extraordinarias.

b) PJro’mover la creacién o planeacién de cursos de indole juridico, basados en
la misma ley, para todos los Sindicatos Federados.

XIX.- ASUNTOS INTERNOS, y le corresponde:
a) Ser el conducto de comunicacién entre las diversas Secretarias en
. comunicacién con el Secretario de Organizacion.

b) Comunicar a los titulares de alguna Secretaria que no haya podido asistir a
una reunién o asamblea los acuerdos tomados en las mismas.

¢) Hacer del conocimiento de las Secretarias de todos los acuerdos que tomé
la Directiva del Sindicato.

d) Auxiliar al Secretario de Organizacién para mantener la coordinaciéon entre

los delegados de las diversas dependencias o direcciones.

XX.- ASESORIA JURIDICA, y sus funciones son:
a) Asesorar juridicamente al comité, auxiliares y agremiados.

b) Llevar un control de asuntos coordinados con el Secretario General.



c)

XXI.-

b)

Representacion legal para asesorar y defender a los miembros en asuntos y

problemas juridicos.

DELEGADOS y sus funciones son:

Mantener la comunicacion Directa con el Comité Directivo, siendo el primer
enlace del Sindicato ante los agremiados de cada Plantel Académico.
Resolver en primera Instancia ante el director del Plantel, los conflictos entre

éste y los agremiados al Sindicato.

XXIl.- VOCALES Ay B, y sus funciones son:

a)

Suplir con las mismas facultades y obligaciones a los miembros del Comité
Ejecutivo en sus ausencias temporales o definitivas a excepcion del
Secreftario General.

NOTA: Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones
pori;el termino de tres afios, pudiendo ser reelectos, a menos que sean
elegidos en asamblea extraordinaria para suplir a algun titular, en cuyo caso
dugarén en tal puesto hasta que concluya el periodo para el que fueron
elegidos las personas a quienes suplen, se exceptua de lo anterior el puesto
de Secretario General, en cuya falta de manera definitiva por renuncia o
causa grave, pasara a ocupar su puesto el Secretario de Organizacion o a
falta de este el Secretario de Trabajo y Conflictos, sin necesidad de convocar
a asamblea general, quienes concluiran el periodo saliente y a falta del
Secretario de Organizacion y secretario del Trabajo y Conflictos, se debera
convocar a asamblea general extraordinaria para la eleccion de nuevo

Secretario General que concluira el periodo del saliente.

Articulo 50.- Son funciones del Comité Ejecutivo:

1.

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y de los
acuerdos emanados de las Asambleas, representando al Sindicato, teniendo

facultades para resolver todos los problemas que afecten al mismo y que no

requiera decision de la Asamblea.




2. Promover todo género de actividades tendientes a realizar los fines de la
asociacion.

3. Decidir sobre la admisiéon de nuevos socios, sometiéndolo a la aprobacion de
la Asamblea Inmediata.

. 4. Decidir sobre la adquisicion o disposicion de bienes muebles destinados al
objeto del Sindicato, y una vez efectuada debera someterse a la aprobacién
de la Asamblea Ordinaria Inmediata.

5. Acordar sobre las convocatorias a las Asambleas y el proyecto del orden del
dia concerniente a la misma.

6. Rendir a la Asamblea General un Informe semestral cuando menos,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.

7. Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean privativas
de}la competencia de la Asamblea, informando a la Asamblea inmediata
sobre las mismas, para los efectos correspondientes y someter a la
Asamblea los casos de sanciones a los socios, que sean de competencia a
la mis_ma, con base en los dictdmenes que les hayan sido turnadas por la
Comig‘lén de Vigilancia o la Comision de Honor y Justicia.

8. Las demas funciones que les estan asignadas en estos Estatutos.

’ Articulo 51.- El Comité Ejecutivo debera celebrar una reunién bimestral, por lo
menos, para tratar los asuntos concernientes a la buena marcha del Sindicato,
siendo necesaria para su validez la asistencia del Secretario General, o del
Secretario de Organizacién. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los
Directivos presentes, y en caso de empate el Secretario General o en su ausencia
el Secretario de Organizacién tendran voto de calidad. Dichos acuerdos se haran

constar en acta redactada por el Secretario respectivo, que sera sometida a la

aprobacién del comité Ejecutivo en la reunion siguiente.
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CAPITULO X1l
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 52.- El Organismo Supremo de decisiéon del Sindicato es la Asamblea
General, y sus resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna, de
conformidad con la Autonomia Sindical consagrada en la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LLas Asambleas por su naturaleza y por el tiempo de su convocatoria, podran ser:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

Articulo 53.- Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias y se celebraran en
el local del Sindicato o en el que sefalen los convocantes en la convocatoria

respectiva.
3

i
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Las Asambleas Ordinarias se celebraran cada seis meses, en la segunda quincena

de los meses de enero y Julio, y las asambleas realizadas fuera del periodo ordinario

se consideraran como extraordinarias, y se resolveran las siguientes cuestiones:

a) Rendicion de cuentas del Comité Ejecutivo sobre la administraciéon de los

fondos y otros bienes, patrimonio del Sindicato.

b) Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos socios, para la

aprobacion por la asamblea, en su caso, asi como las bajas de los asociados.

c) Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.




Articulo 54.- Deberan ftratarse en Asambleas Extraordinarias los asuntos

siguientes:

a)

9)
h)

)

Sobre la eleccién y nombramiento de Directivos, asi como los miembros de
la Comision de Honor y Justicia.

Sobre suspensién de derechos Sindicales.

Sobre remocién de cargos Sindicales.

Las resoluciones relativas a la expulsion de los socios, en cuyos casos se
reuniran exclusivamente para ese objeto.

Sobre el establecimiento de las cuotas sindicales.

Sobre adquisicién y disposicién de bienes inmuebles destinados inmediata y
directamente al objeto del sindicato.

Sobre cualquier modificacion de los Estatutos.

Disoluciéon del Sindicato, en cuyo caso se reuniran exclusivamente para tal
efecto.

Informe del Comité Directivo sobre altas de nuevos socios, para la
aprbacién por la asamblea, en su caso, asi como las bajas de asociados.

Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.

Articulo 55.- El QUORUM requerido para las asambleas sera del cincuenta por

ciento mas uno del total de los Miembros del Comité Directivo y Delegados

Sindicales de las 13 Unidades Académicas. Se hara el primer llamado a participar

en las Asambleas a la hora sefialada en la Convocatoria y si en ese momento no se

cuenta con el Quérum necesario para el desarrollo normal de las Asambleas, se

dara una prérroga de 30 minutos, pasando el tiempo se hara el segundo llamado y

se comenzara la Asamblea con los miembros que se encuentren.




Articulo 56.- Las Asambleas seran convocadas por el Secretario General en
cumplimiento de los acuerdos de la directiva del Sindicato, por lo menos con ocho
dias de anticipacion de la fecha en que tenga lugar, expresando el orden del dia
propuesto, esta convocatoria sera publicada en lugar visible en el domicilio social

del Sindicato.

En el caso de que la Directiva, por conducto del Secretario General, no convoque
oportunamente a las Asambleas, los trabajadores que representen el treinta y tres
por ciento del total de los miembros del sindicato, podran solicitar de la directiva que
convoque a la Asamblea, y si no lo hace dentro del término de diez dias, podran los
solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la Asamblea pueda
sesionar y adoptar resoluciones, se requerira que concurran las dos terceras partes

del total de los miembros del sindicato.

Articulo‘%?.- En todas las asambleas la votacion sera individual y directa; y podra
efectuarse mediante el voto nominal, en forma econdémica levantando el brazo o en
votacién segfeta por cédula, pero debera asentarse en el acta, con toda precision,
el numero de votos resultantes, salvo cuando se trate de la modificacion de los
Estatutos, de la admisién o disposicion de bienes inmuebles, del aumento de las
cuotas sociales, de la expulsién de los miembros del sindicato o de la disolucién del
mismo, en que se requerira la votacion nominal y directa, constando la firma de los

asistentes y el sentido en que votaron.

Articulo 58.- Las asambleas se realizaran procediéndose inicialmente, a propuesta
de los delegados sindicales y/o del Secretario General y/o de los miembros del
comité directivo, y por mayoria de los integrantes de la asamblea, a la eleccion de
los integrantes de la mesa de debates que se integrara por un presidente, un
secretario y un vocal, seguidamente a propuesta de cualquier asistente de la
asamblea se elegira a dos escrutadores, quienes certificaran la lista de asistentes y

la identidad de los mismos, asi como los resultados de las votaciones que se

realicen en la asamblea para la que fueron elegidos.




El Presidente de la mesa de debates, en caso de que haya el numero de asistencia
requerido y habiéndose observado los procedimientos correspondientes, declarara

instalada la asamblea y sometera a su aprobacion el orden del dia.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- Los presentes estatutos se realizaron y aprobaron el 13 de diciembre
de 2019

ARTICULO 2.- Con la facultad otorgada por la asamblea general a los C.C.

Secretarios General, de Organizacion y de Actas, se procede a exhibir los presentes

estatutos ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.

“POR,ELiéDERECHO A LA JUSTICIA LABORAL”.
Zapopan, Jalisco a 13 de diciembre de 2019.

SECRETARIO GENERAL
ADALB O CHAVEZ VELAZQUEZ

SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIO DE ACTAS

EVA GUZMAN MIRAMONTES DEMETRIO RAFAEL CAMARERO JIMENEZ




---------- Siendo el dia 13 de diciembre del 2019, los que firmamos
Secretario General, Secretario de Organizacién y Secretario de Actas y
Acuerdos “Sindicato Union y Fuerza de Académicos y
Administrativos del Tecnoldégico Mario Molina”. - --------------

Se¢cretario General

Secretdricde Actas y Acuerdos



